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Podstawa prawna

Program studiow dla kierunku studiéw Zarzadzanie, studia II stopnia, prowadzonym w Uczelni
Jana Wyzykowskiego zostal opisany zgodnie z art. 67 ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dn. 27 wrze$nia 2018 r.w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861 z pozn. zm.).

Kierunek zostat przypisany do dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakos$ci, dziedziny nauk
spolecznych.

Absolwent studiow II stopnia na kierunku ZARZADZANIE wykazuje si¢ wiedza,
umiejetnosciami 1 kompetencjami spolecznymi, opisanymi w uniwersalnych charakterystykach
pierwszego stopnia dla poziomu 7 (zatacznik do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, Dz.U. z 2018 r. poz. 2153) oraz wiedzg, umiej¢tno$ciami 1 kompetencjami
spotecznymi opisanymi w charakterystykach drugiego stopnia dla poziomu 7 (zatacznik do
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy

Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218).

I Ogdlna charakterystyka studiow

Nazwa Kierunku: Zarzadzanie

Specjalnosci: Zarzadzanie w przemysSle i administracji (ZwPiA), Zarzadzane
Zasobami Ludzkimi (ZZL), Zarzadzanie Wizerunkiem Firmy
(ZWF)

Poziom ksztalcenia: 11 stopien

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiow: niestacjonarne

Tytul zawodowy uzyskiwany | magister
przez absolwenta
Przyporzadkowanie do dziedzin i dyscyplin nauki

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Procentowy udzial dyscyplin,
w ktérym zgodnie z
programem studiow
uzyskiwane sa efekty uczenia
sie

Nauki spoleczne Nauki o zarzadzaniu i jakosci 100%




I Zwiazek kierunku z misjg Uczelni i strategia rozwoju

Cel studiow wyraznie wskazuje, ze koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie jest §ci§le powigzana
z misjg UJW oraz gtdéwnym celami strategicznymi Uczelni. Program studiéw na kierunku opracowano
w taki sposob, by moc w pelni realizowaé misje ksztalcenia studentow w oparciu o wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne, zgodniez potrzebami rynku pracy. Wydluzona do 6 miesigcy praktyka
umozliwia studentom nabycie umiejg¢tnosci praktycznych, co ma ogromne znaczenie na trudnym i ciggle
zmieniajacym si¢ rynku pracy. Ponadto studenci maja mozliwo$¢ wyboru interesujacych ich modutow
specjalnosciowych, moga uczestniczy¢ w programie Erasmus+ i w pracach két naukowych. Dzieki temu
majg wptyw nas swojg $ciezke edukacyjna i wiasny rozwdj. Bardzo duze znaczenie nadaje si¢ dbatosci

o wysokie standardy etyczne.

Oferta edukacyjna oraz programy studiow s na biezaco konsultowane
z przedstawicielami pracodawcow, dzialajacych na lokalnym rynku. W pracach nad efektami uczenia
si¢ dla kierunku uczestniczyli m.in. interesariusze zewnetrzni — cztonkowie Konwentu Uczelni Jana
Wyzykowskiego. Konwent UJW jest organem kolegialnym, opiniotworczo-doradczym, wspierajacym
rozwoj oraz dziatalno$¢ dydaktyczna, naukows i organizacyjng Uczelni. Sktada si¢ z przedstawicieli
przedsigbiorstw 1 instytucji finansowych, administracji publicznej, instytucji i stowarzyszen

naukowych, zawodowych, organizacji pracodawcow oraz samorzadu, tworzacych lokalny rynek pracy.

Kierunek Zarzadzanie, studia II stopnia zostal uruchomiony w odpowiedzi na oczekiwania
pracodawcow Regionu. Koncepcja ksztatcenia bierze pod uwage potrzeby rynku pracy i zmieniajace
si¢ realia gospodarcze. Studia te umozliwiaja uzyskanie poszukiwanych przez pracodawcow
kompetencji interpersonalnych i spotecznych, takich jak komunikatywnos¢, tatwos$¢ wspotpracy
W grupie, sprawne rozwigzywanie problemow, umiejetno$¢ kierowania zespolem pracowniczym,
negocjacje, kreatywnos¢. W duzej mierze zajecia prowadzone sg przez doswiadczonych praktykow
zrynku pracy, zajmujacych stanowiska kierownicze S$redniego i wyzszego szczebla, co pozwala
studentom zdoby¢ aktualng wiedze¢ i praktyczne umiejetnosci, zwigkszajac tym samym elastycznosé

zatrudnienia.

1T Cele ksztalcenia

Cel studiow na tym kierunku jest m.in.:
- przekazanie zaawansowanej, wyspecjalizowanej wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu i nauk
pokrewnych oraz ksztaltowanie krytycznego i oryginalnego myslenia
o praktycznej przydatnosci tej wiedzy i jej skutecznosci;
- nabycie przez absolwentow umiejetnosci potrzebnych do podjecia pracy w roli menedzerow,

specjalistow, konsultantow, samodzielnych przedsi¢biorcow poprzez ksztattowanie



zaawansowanych umiejetnos$ci identyfikowania, formutowania i rozwigzywania problemow w
warunkach ztozono$ci i niepewnosci srodowiska, potgczonych z umiejegtnoscia zarzadzania
wiedzg oraz doboru metod i narzedzi analitycznych;

ksztattowanie = aktywnej  postawy  absolwenta ~ wobec  probleméw  etycznych
i spotecznych oraz zaangazowania i poczucia osobistej odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje w srodowisku pracy i poza nim, a takze przygotowanie do podejmowania wyzwan

badawczych i studiow III stopnia.

IV Mozliwosci zatrudnienia absolwentow kierunku

Absolwent studiéw II stopnia kierunku Zarzadzanie jest przygotowany do objgcia stanowiska m.in.

jako:

menedzer $redniego lub wyzszego szczebla,

kierownik zespotu,

specjalista w zakresie zarzadzania,

specjalista ds. analiz i sprawozdawczosci,

specjalista ds. HR

specjalista ds. szkolen,

Produkt Menadzer,

Specjalista ds. tworzenia wizerunku instytucji lub firmy

przedsigbiorca.

Ponadto absolwent jest przygotowany do rozpoczecia i prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

V Warunki wstepne, jakie powinien spetnia¢ kandydat na studia oraz warunki rekrutacji

Rekrutacja na studia licencjackie, inzynierskie, magisterskie i jednolite magisterskie prowadzona jest

na zasadach wolnego naboru wsrod osob spehiajacych kryteria przewidziane w przepisach

ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Warunkiem formalnym studiowania jest ztozenie w przewidzianych terminach dokumentoéw

uprawniajgcych do studiowania na wybranym kierunku.



VI Efekty uczenia si¢

1. Charakterystyka efektow uczenia si¢

Opisy kluczowych kierunkowych efektow uczenia si¢ dla ocenianego kierunku znajduja sie:

— w opisie uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia dla poziomu 6, zawartym w zalgczniku
do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z2018 1.
poz. 2153);

— w opisie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji zawartym w czes$ci | zatacznika do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia
si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218);

2. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnigtych przez studenta w trakcie catego cyklu

ksztatcenia: zawarte sg w kartach przedmiotow.

3. Macierz powigzan efektow kierunkowych z charakterystykami II stopnia PRK

Symbol Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiéw | Odniesienie si¢ do
Kierunkowego | Zarzqdzanie. Po  ukonczeniu  studiéw | charakterystyki drugiego
efektu pierwszego stopnia na kierunku studiéw | stopnia efektéw uczenia
ksztalcenia Zarzgdzanie absolwent: sie dla Kklasyfikacji na
poziomie 6 -7 PRK (kod
skladnika opisu)
WIEDZA

K _WI01 w  poglebionym  stopniu  zna  tresci | P7S_ WG
wspotczesnych doktryn spotecznych,
ekonomicznych i teorii przedsi¢biorstwa
postugujgc si¢ terminologig naukowsa

K WI02 posiada wiedz¢ z zakresu funkcjonowania | P7S WK
gospodarki, ma wiedze dotyczaca
ekonomicznych, prawnych 1 etycznych
aspektow zarzadzania, oraz posiada gruntowng
wiedz¢  dotyczacag  zagadnien  z zakresu
zarzadzania przedsigbiorstwem oraz jego relacji
z otoczeniem, zna podstawowe zasady tworzenia
i rozwoju roéznych form przedsigbiorczosci, zna




pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
przemystowej 1 prawa autorskiego

K_WIO03

zna istotg 1 dynamike wspotczesnych systemow
gospodarczych 1 politycznych oraz ich
wspotzalezno§¢  integrujac  wiedze zobu
dyscyplin w obszarze studidw spolecznych i
potrafi odnie$¢ tg wiedze do fundamentalnych
dylematow wspotczesnej cywilizacji.

P7S_WK

P7S_ WG

K_WI04

ma wiedz¢ na temat wspolczesnych ujec
teoretycznych w  zakresie ekonomicznych
i zarzadczych r6znic kulturowych w  skali
organizacji i region6w oraz zna ekonomiczne i
spoteczne skutki roéznic W zaawansowaniu
gospodarczym panstw i regionow.

P7S_WG

K_WIO05

zna wspoltczesne koncepcje oraz narzgdzia
kooperacji 1 konkurencji miedzy systemami
gospodarczymi i1 przedsigbiorstwami, a takze
zna istot¢ koncepcji zréwnowazonego rozwoju
gospodarczego.

P7S_WG

K_WI06

zna  wspotczesny  dorobek  teoretyczny
psychologii zarzadzania, decyzji oraz socjologii
organizacji i odnosi go do rzeczywistych
problemow zarzadzania oraz zna specjalistyczne
zastosowania metod 1 systemow
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji
w warunkach ryzyka i niepewnosci, decyzji
grupowych, decyzji wieloaspektowych, potrafi
zastosowa¢ tg wiedzg w  dziatalnosci
zawodowej.

P7S_WG

K_WI07

zna na przykladach wspotczesne koncepcje
organizacji  pracy zespolu oraz  style
przywodztwa i uwarunkowania oraz
wspotczesne koncepcje oraz metody zarzadzania
przedsigbiorstwem, w tym modele i narzedzia
zarzadzania wiedzg.

P7S_WG

K_W08

zna metodologi¢ badan naukowych i zasady
tworzenia instrumentow badawczych
wykorzystuje Zaawansowane metody

statystyczne oraz narzedzia informatyczne
gromadzenia, analizy i prezentacji danych
W organizacji.

P7S_WG

K_W09

zna zasady dokonywania analiz i ocen systemow
organizacji zespotowej oraz znaczenie procesow
restrukturyzacyjnych.

P7S_WG

K W10

Zna strategie negocjacyjne 1 potrafi je
wykorzysta¢ w pracy zawodowe;j.

P7S_WG

UMIEJETNOSCI

K_U01

ma umiejetnos¢ stosowania w pracy lub nauce
zaawansowanej, wyspecjalizowanej wiedzy z
okreslonego obszaru nauk o zarzadzaniu, w tym
umiejetnos$¢ stosowania jej do analizy zjawisk i

P7S_UW




procesOW W organizacji oraz integrowac ta
wiedze

K _U02

ma umiejetno$¢ formutowania (strukturalizacji)
i testowania hipotez zwigzanych z prostymi
problemami wdrozeniowymi, zdarzen w skali
organizacji, gospodarki krajowej, a takze w skali
globalnej

P7S_UW

K_U03

potrafi dokona¢ doboru (selekcji) odpowiednich
metod 1 narzedzi do opisu oraz analizy
problemow i obszaréw dziatalnos$ci organizacji i
jej otoczenia, atakze oceny ich przydatnosci
1 skutecznosci

P7S_UW

K_U04

ma umiejetnos¢ modelowania i przewidywania
przebiegu wybranych procesow w
przedsiebiorstwie (instytucji) przy uzyciu metod
i narzedzi w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych ,
przystosowujac istniejace lub opracowujac nowe
metody i narzedzia

P7S_UW

K_U05

ma umiejetnos¢ dokonywania calosciowej
diagnozy sytuacji i krytycznej oceny zlozonych
i nietypowych probleméw organizacji oraz
syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji tych
informacji.

P7S_UW

K_U06

ma umiejetnos¢ postugiwania si¢ normami,
standardami 1 przepisami prawa krajowego
i europejskiego w  procesach planowania,
organizowania, motywowania, kontroli
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

P7S_UW

K_U07

posiada  umiejetno$¢  poslugiwania  si¢
wybranym jezykiem obcym co najmniej na
poziomie B2+ wedlug Europejskiego Systemu
Opisu  Ksztalcenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologig.

P7S_UW

K_U08

ma  umiejetno$¢  projektowania  zmian
w organizacji 1 zarzadzania zmianami oraz
identyfikowania zrédta oporow przeciwko
zmianom, a takze opracowywania planow ich
neutralizacji, projektowania 1 wdrazania
systemow motywacyjnych.

P7S_UW

K_U09

Potrafi kierowa¢ praca zespotu i podejmowac
wiodaca role w zespole oraz wspotdziata¢ z
innymi osobami w ramach prac zespotowych.

P7S_UO

K _U10

ma umiejetno$¢ komunikowania si¢ na tematy
specjalistyczne z otoczeniem, w tym takze z
partnerami zagranicznymi oraz prowadzenia
debaty.

P7S UK

K U1l

potrafi samodzielnie planowa¢ i realizowaé
wlasne uczenie si¢ przez cale zycie
i ukierunkowywac innych w tym zakresie.

P7S UK




KOMPETNCJE SPOLECZNE

K_101

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy 1 odbieranych tresci oraz uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania
opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

P7S_KK

K_102

jest gotow do definiowania i samodzielnego
kierowania ztozonymi projektami spotecznymi,
biorac odpowiedzialnosé za aspekty
ekonomiczne i zarzadcze przedsiewziec oraz jest
gotow do  inicjowania 1  aktywnego
uczestniczenia W pracy zespolow
interdyscyplinarnych w $rodowisku pracy i poza
nim.

P7S_KO

K_103

jest gotow do myslenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy.

P7S_KO

K_104

jest gotéw do przestrzegania i rozwijania
w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i
spolecznych etycznej postawy i wrazliwosci
spolecznej oraz podejmuje dzialania na rzecz
przestrzegania tych zasad.

P7S_KR

K_105

jest gotéw dobrania odpowiedzialnosci przed
wspotpracownikami oraz przed spoleczenstwem
za podejmowane decyzje.

P7S_KR

K_106

jest gotow do rozwijania dorobku z zakresu
zarzadzania.

P7S_KR




VII Charakterystyka programu studiow

1. Forma studiow: studia niestacjonarne
Liczba semestrow studiow : semestry
Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji: zarzadzanie zasobami ludzkimi
90 ECTS; zarzadzanie w przemysle i administracji 94 ECTS, zarzadzanie wizerunkiem firmy 93
ECTS.
2. Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister
3. Zajecia (grupy zaje¢) wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia si¢ i tresci programowych

zapewniajacych uzyskanie tych efektow (tzw. karty przedmiotéw - modutow zajec):

Karty przedmiotéw (moduldéw zajec¢) stanowia zalacznik do programu. Zawieraja one:
1) nazwe przedmiotu (modutu) wraz z zaktadanymi przedmiotowymi efektami uczenia
si¢ (dalej: PEK) oraz odpowiednig liczbe punktow ECTS,
2) wymagania wstepne i cele dydaktyczne stawiane przed przedmiotem (modutem),
3) tresci programowe, formy i metody ksztalcenia zapewniajace osiagnigcie
zaktadanych PEK.

4. Laczna liczba godzin zaje¢: : zarzadzanie zasobami ludzkimi - 1086; zarzadzanie w przemysle
i administracji — 1106, zarzadzanie wizerunkiem firmy 1128.

5. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez studenta w trakcie catego
cyklu ksztalcenia: zawarte sa w kartach przedmiotow.

6. Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w trakcie studiow w ramach zajgé
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia: zarzgdzanie zasobami ludzkimi 67 ECTS; zarzadzanie w przemysle i administracji
72 ECTS, zarzadzanie wizerunkiem firmy 69 ECTS.

7. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w trakcie studiow w ramach zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych: nie dotyczy

8. Wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktow ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach tych praktyk: wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk oraz liczbe
punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk zawiera karta przedmiotu
dotyczaca praktyki zawodowe;.

9. Program studidow zostal opracowany w porozumieniu z pracodawcami z otoczenia gospodarczego
Uczelni, dzigki czemu uwzglgdnia potrzeby rynku pracy. Blok przedmiotow z obszaru nauk
o zarzadzaniu, takich jak Rozwdj koncepcji zarzadzania, Zarzadzanie strategiczne, Zarzadzanie
procesami, Zarzadzanie zmiang, Badania operacyjne pozwala poglebi¢ wiedzg z tego zakresu.

Przedmioty takie jak Makroekonomia, Ekonomia menedzerska, Rachunkowo$¢ zarzadcza,



Analiza finansowa i controlling, Inwestycje rzeczowe i finansowe w przedsigbiorstwie pozwalaja
zrozumie¢ mechanizmy dziatania przedsigbiorstwa, natomiast przedmioty: Trening kompetencji
menedzerskich, Gra kierownicza, Decyzje menedzerskie w praktyce, Trening asertywnosci,
Metody wywierania wptywu, Negocjacje, Komunikacja spoleczna i interpersonalna, Promocja
i komunikacja marketingowa, Zachowania organizacyjne pozwalaja naby¢ lub poglebi¢
umiejetnosci w zakresie kierowania zespotem, rozstrzygania sytuacji konfliktowych, a takze
mediacji i przekonywania do wspoétdziatania w imi¢ osiagania wspolnych celow. Daja ponadto
swiadomos$¢ osobistej odpowiedzialnosci za wszystkie podejmowane decyzje. Blok przedmiotow
prawnych, takich jak Ochrona wtasnosci intelektualnej, Prawo cywilne, Prawo pracy, Prawo
administracyjne pozwalaja na poglebienie wiedzy o prawnych uwarunkowaniach funkcjonowania
przedsigbiorstw (instytucji). Specjalnosci prowadzone w ramach kierunku: zarzadzanie zasobami

ludzkimi, zarzadzanie w przemysle i administracji oraz zarzadzanie wizerunkiem firmy.

10. Specjalnosci

Zarzadzanie w przemysle 1 administracji

Specjalnos¢ umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do petnienia funkcji urzednika
panstwowego lub samorzadowego na  wszystkich szczeblach ~ administracji,
a takze pracownika administracji w firmach i organizacjach gospodarczych. Celem studiow
w ramach specjalnosci jest takze zdobycie wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci z zakresu
zarzadzania, marketingu i organizacji w przemysle, opracowywania i realizacji planéw rozwoju
oraz wdrazania strategii firmy czy przedsi¢biorstwa przemystowego.

Studia obejmujg zagadnienia m.in. z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, negocjacji
i rozwigzywania probleméw, komunikacji i rozwoju kompetencji interpersonalnych, wywierania
wplywu, form organizacyjno-prawnych dziatalnosci gospodarczej, doboru profilu dziatalnosci,
organizacji produkcji, zarzadzania produktem i ustlugami oraz ich jako$cig, zarzadzania
w administracji, systeméw wladzy lokalnej oraz funkcjonowania administracji w ramach
standardow europejskich, metod optymalizacji decyzji, badan rynkowych a takze zastosowania

informatyki w zarzadzaniu.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Studia adresowane sa do pracownikow przygotowujacych si¢ do zarzadzania zasobami ludzkimi,
przedstawicieli dziatdw Human Resources pragnacych podnies¢ swoje kwalifikacje oraz do osob
na stanowiskach kierowniczych i menedzerskich zarowno duzych, §rednich, jak i matych firm.

Przedmioty kierunkowe i specjalnosciowe obejmujg m.in.: trening kompetencji menedzerskich, gre

kierowniczg, zarzadzanie zasobami ludzkimi, konwersatoria menedzerskie, trening kreatywnego



myslenia, a takze specjalistyczne zajecia z zakresu komunikacji wewnetrznej, systemu
wspomagania decyzji oraz szkolenie i rozwdj kadr.

Absolwenci uzyskaja praktyczne umiejetnosci w zakresie m.in. przeprowadzania rekrutacji
i selekcji pracownikow, ich motywowania, planowania strategii rozwoju i szkolen pracownikow
oraz zarzadzania komunikacja wewnetrzng w firmie. Zostang przygotowani do samodzielnego

tworzenia nowoczesnej polityki personalnej w organizacji.

Zarzadzanie Wizerunkiem Firmy

Ksztalcenie na specjalnosci pozwala zdoby¢ absolwentom wiedze, umigjetnosci
i kompetencje tworzenia wizerunku instytucji lub firmy. Powodzenie rynkowe w obecnych czasach
jest uzaleznione od takich czynnikéw jak kompleksowe zorganizowanie i prawidlowe zarzadzanie
funkcjonowaniem obszaru kreacji wizerunku, czy umiejetne zabezpieczenie jego optymalnego
dzialania. Absolwenci tej specjalnos$ci beda doskonale przygotowanie do podejmowania pracy
wlasnie w tym kierunku. Absolwent zyska wiedze z zakresu Employer Brandingu pozna aktualne
praktyki i wspotczesne narzgdzia komunikacji oraz procesy strategicznego Human Resources.

Program  specjalnosciowy obejmuje m.in. przedmioty: zarzadzanie  wizerunkiem
i public relations, komunikacja medialna, rzecznictwo prasowe i relacje z mediami, kreacja
w reklamie, sponsoring i Corporate Social Responsibility, event marketing, kreowanie wizerunku

W sieci, autoprezentacja i wystapienia publiczne, zarzadzanie marka.

VIII Sumaryczne wskazniki charakteryzujgce program studiow

Laczna liczba punktow ECTS, ktorag student uzyskuje na zajeciach | ZZL 67 ECTS; ZwPiA, 72
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich. | ECTS, ZWF 69 ECTS
Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach | ZZL 58 ECTS, ZwPiA 61
zaje¢ o charakterze praktycznym, takich jak zajecia laboratoryjne/ | ECTS, ZWF 61 ECTS

warsztatowe/ praktyki zawodowe.

Laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach | Nie dotyczy
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych
w przypadku  kierunkéw  studiow  przyporzadkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne.

W przypadku programu studiow przyporzadkowanego do wigcej niz | -
jednej dziedziny — procentowy udziat liczby punktow ECTS dla

kazdej z tych dziedzin w tacznej liczbie punktow ECTS

Zalgczniki:
1. Plan studiow

2. Karty przedmiotow






